
Sein op groen voor de nieuwe Wet toekomst pensioenen, en nu? 

De Tweede Kamer heeft afgelopen week de Wet toekomst pensioenen aangenomen.

De partijen uit het kabinet stemden voor en ook enkele oppositiepartijen steunen de Wet. 

Dat betekent dat de Wet nu doorgaat naar de Eerste Kamer. Het kabinet rekent erop dat er ook daar 
voldoende steun voor de Wet is. De Eerste Kamer zal in de tweede helft van januari 2023 de 
behandeling starten. De Minister gaat er van uit dat de Wet per 1 juli 2023 ingaat. 

Achmea en de vakorganisaties gaan straks samen aan de slag met de uitwerking van de Wet in een 
nieuwe pensioenregeling. De overgang naar de nieuwe regeling moet volgens de Wet voor 1 januari 
2027 zijn afgerond. Achmea wil al eerder overgaan, maar er zijn over de uitwerking en planning nog 
geen concrete besluiten genomen. 

Wij zijn in gesprek met Achmea over de uitwerking. Er zijn naar ons idee mogelijkheden om te zorgen
dat de gepensioneerden er niet op achteruit gaan. Daarom zitten we er bovenop en maken gebruik 
van ons recht om onze mening te geven in het ‘hoorrecht’.  Wij houden u op de hoogte. 

Verhoging pensioenen 2023

U heeft het zeker al gelezen of gehoord: Pensioenfonds Achmea verhoogt de pensioenen per 1 
januari 2023 met 10,51%. De beleidsregels van het fonds en de toezichthouder, DNB, maken deze 
pensioenverhoging mogelijk. De verhoging wordt doorgevoerd in de pensioenuitkeringen van 
januari. 

Voor een groep gepensioneerden met een pensioen van SBZ Pensioen of Achmea Pensioen&Leven 
wordt de verhoging die men al kreeg, door Pensioenfonds Achmea aangevuld tot die 10,51%. Hoe dit
precies werkt wordt uitgelegd op de website van het pensioenfonds. 

Wij zijn blij dat Pensioenfonds Achmea een goede financiële positie heeft opgebouwd. Naar de 
mening van het pensioenfonds hoort daarbij ook voorzichtigheid met het oog op de toekomst. Er 
wordt bijvoorbeeld niet vooruitgelopen op de nieuwe Wet, zoals sommige andere pensioenfondsen 
doen. Een goede financiële positie betekent volgens het fonds, dat er voor de overgang naar een 
nieuwe regeling voldoende armslag is. 

Wij blijven met Pensioenfonds Achmea in gesprek over deze afwegingen. Ook als het gaat om het 
inhalen van de achterstand ten opzichte van de prijsstijgingen. 

Bij de invoer van de nieuwe wet zal overigens ook de huidige afspraak om onze pensioenen bij SBZ 
Pensioen en Achmea Pensioen&Leven aan te vullen nader worden bekeken. Ook dit staat bij ons op 
de agenda.

Heeft u over deze of andere pensioen-onderwerpen vragen? Laat het ons weten op:  pensioen-
inkomen@ageevee.nl

Wij wensen u allen prettige feestdagen en een gelukkig en gezond 2023!

Commissie Pensioen

https://www.pensioenfondsachmea.nl/over-ons/ons-financiele-beleid/ons-toeslagbeleid/

